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PROGRAMA ESTATAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PETCS) Y SU SEGUIMIENTO, 2018
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2017
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1. PLANFACION
Designar o ratificar el R de la C:
1 [Social (RCS) de la Ejecutora (IE), Rector m::f:“:’;b 1
oficio dirigido a la CGUTYP (Instancia Normativa (iN)) .
2 Tomar la capacitacién por parte de la de la de| R 1
Funcidn Plblica y/o de la CGUTYP. laCcs Capacitado
Programa
3 Elaborar el Programa Estatal de Trabajo de| Responsable de TEm!hbath:: 1
Contraloria Social (PETCS). lacs Contraloria
—Social
|Establecer la coordinacién como IE con el Organo
Estatal de Control (OEC) para que acuda a ésta para R
4 |la instatacién del Comité de la Contralorfa Social| . ReCtrY c i
(CCS) o simplemente para estar en contacto con esta rla cs Oficial al OEC
Instancia para el caso de presentarse alguna queja o
__Ldemmnla para su a_nguimiento y atericién. i
5 Elaborar los para los de | Material de 1
integrantes del CCS. lacs ]
Incorporar las fechas de captura y metas de las|
§ |actividades de CS en el apartado del Seguimiento def "=PPSIIE e | oy, 1
las Actlvidades de CS en el SICS. "
2. PROMOCION Y OPERACION
mfundlr a través de su pégina de Internet la
7 por fa IN: Guia F de | D e 4
Operativa, PET! GS asi como el informe del CCS entre laCs Informe
otros {de acuerdo al guidn de Ia IN).
Coadyuvar para constituir oficialmente el o los| Comité de
8 [Comité(s) de Contraloria Social (CCS) v registrarios R“"‘I’:?s"““ Contraloria | 1
en ¢l SICS. Social
9 Designar o ratificar a los Integrantes del CCS en el| Responsable de c':::,r:cf:" 1
marco del PRODEP, mediante documento oficial. laCs
del CCS
P la i a los del ;
10 ccs y a otros beneficiarios y contar con evldenclls, Raspf:gble e Capacitacién 1
| jtal como lista de asistencia y minuta de reunién.
por de
" actividades de CS (Integracion del CCS,| Responsable de Minuta 4
Capaglitacién, Materiales de Difusidn y Verificacién de lacs
Io que se prar con los ).
Proporcionar asesoria en materia de CS a los| Responsable de
1z del GCS o b la c$ Aseworia u
13 Elaborar los materiales de difusién por parte del|l Responsablede | Material de 1
Responsable de la CS y los miembros del CCS. lacsyccs difusion
Capturar en el SICS los montos autorizados a las IES
14 |cuYos proy fueron api por los C é P de Montos 1
de Evaluacién, asi como el recurso ejecutado vy, lacs capturados
vigilado.
Elaborar el Informe del CCS por lo| de
15 [integrantes del CCS. lacs inteane !
3. SEGUIMIENTO
16|ReP las ividades de de Ia P de Captura 2
C ia Social P al PETCS. lacs Trimestral
Enviar a la CGUTyP el PETCS, Minutas, Acta de|
1 Constitucién del Comité, Materiales de Capacitacién,| Responsable de | Minuta ylo i
Materiales de Difusion, e Informe, para su revisién en lacs Materiales
caso necesario y luego capturarlos en el SICS.
18 Reportar las actividades de CS delfios Comité(s) de| Responsable de Captura 2
Contraloria Social en el SICS, lacs Trimestral
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. ‘~.1x:ns-1:-1d1_1|1zu CELIR AL TR TR - 1 T T nn_&;gu;_:‘usnuau«uuuuun«uuﬂnnuuua1 2]si4
Repotar a la IN las actividades de promocién
19 [relaizadas como: difusién, capacitacién ylo asesoria Resp :a“cs'“ g T:m“n ; | 2
en la IE en caso necesario y capturarias en el SICS.
Repotar a la IN Informe del Comité de Contraloria
20 | Social efaborado por el CCS en caso necesaric Y| Resg : cs“me“ Tﬁap i | ;|
1o en el SICS. 1) " e
Reportar en el SICS el seguimiento de Ia vigilancia
21 {de los montos autorizados a las IES cuyos proyectos| Rss":: ::h de Tf'ﬂptuﬁl 1
fueron aprobados por los Comités de Evaluacién.
2 Reportar a a IN y al OEC las las quejas y denuncias Responsable de Informe 1
para su seguimiento. laCs Trimestral
Analizar los resultados de CS y realizar reportes de
23|avance de la CS en el SICS y tomar medidas Raspc::a:h e Informe 1
per
Al finalizar el ejercicio de CS analizar los resultados|
24 |de CS y realizar acciones de mejora para el siguiente| R“’T:Z':" de Reporte 1
ejercicio y reportaric a fa IN. [
1) La Instancia Ejecutora podrd concluir la captura del registro del Informe del Comité en el Sistema Informatico de Contraloria Social en el 28 de enero 019.
MTRA. MIRIAN N ANCHEZ TREJO

Nombre y firma del Responsable de la Contraloria Social
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